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人事人事人事人事セミナーセミナーセミナーセミナーごごごご招待状招待状招待状招待状    

 

 198２年デンマークで創立されたガルダは、人材選択、個々人のコーチング、360 度アセスメント、ティーム開発、そしてリーダーシップ・トレイニングと幅広い分野で展開する、ビジネスに密着した人事ツールの国際的パイオニア・ディヴェロッパーです。  ガルダ設立者そしてガルダ・グループ社長ハヴァラシュカ博士の来日と言う好機に、皆様をガルダ・ジャパン株式会社主催による、9 月 27 日人事セミナーにご招待させていただく事は、本当にうれしくに思っております。セミナーは、適材適所選択の成功方法や、貴社の人事部門最適化のためのシステム、そしてどのようにガルダ計量心理学ツールを使用するかを、実際に見て体験していただけるものです。  スエーデン大使館ミカエル・リンドストロム大使のご出席とご挨拶もしていただけることになりました。  場所： スエーデン大使館、講堂(オーディトリオム)   東京都港区六本木 1-10-3  日時： 2006 年 9 月 27 日 水曜日   15:00(会場） 15:30～18:00 言語： 日本語＆英語 （同時通訳） 参加費： 無料 返信： 出来ましたら 9 月 15 日金曜日までに、ご出席の有無をお知らせください。info@garudajapan.com 又は fax 03-3461-3052  どうぞごどうぞごどうぞごどうぞご参加参加参加参加くださいくださいくださいください。。。。        
 マッツ・ブルセーウス 代表取締役社長   

 特定のポジションの人選はどのようにしていますか？誰を選ぶべきか、そして、必要な決め手を持っている成功者は誰なのかを確認するためには、何をしたらよいのでしょうか。  
 いろいろな要因が、成功するビジネス人の成果を決定づけます。しかしどの要因も、その仕事に求められる基本的パーソナリティーがなければ意味がないのです。  
 勝利を得るティーム作りの重大なポイントは、またそこから出るすばらしい結果は、パーソナリティーの観点と最高の可能性で人を選ぶことから得られるのです。  
 ガルダ・プロフェッショナル計量心理学テストツールを使う事により、全ての人事決定に対して本当の信頼を与える素晴らしい方法、そして最高の選択の保証を提供させていただきます。 
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HR Seminar Invitation 
 
Garuda, established in Denmark 1982, is a leading international developer of 
business-oriented Human Resource tools for personnel selection when recruiting 
and promoting, individual coaching, 360º assessment, team development and 
leadership training.  
 
Taking the opportunity of the visit from Denmark to Japan by the Founder and 
President of the Garuda Group, Dr. Finn Havaleschka, Garuda Japan K. K. has 
the honour of inviting you to a practical HR seminar on September 27. The 
seminar will give you hands - on insight in how to use the Garuda Psychometric 
tools and systems for successful choice of the right person for a specific position 
and for optimization of your Human Resources. 
 
His Excellency Mr. Mikael Lindström, Swedish Ambassador to Japan, will honour 
us with his presence and give a brief introduction to the seminar. 
 

Venue:   Embassy of Sweden, the Auditorium 
  1-10-3 Roppongi, Minato-ku, Tokyo 
Day:   Wednesday September 27, 2006 
Time:   (15:00) 15:30 to 18:00  
Language:  English and Japanese (Simultaneous translation) 
Cost:  Free of charge 
Reply:  Preferably by Friday September 15 to 

info@garudajapan.com or by fax to 03-3461-3052 
    

Very welcome! 
 
 

Mats Bruzæus 
President & Representative Director 

 
 

 How to select the right person for a specific position? Who to choose and what to 
look for to make sure that someone has what it takes to become a high achiever.  

 Many factors determine successful professional performance. But none of them really 
matters if the basic personality isn’t right for the particular job.  

 The crucial point for creating winning teams and excellent results is to select persons 
with the best possible potential also from personality point of view. 

 Using Garuda professional psychometric test tool offers a superb way to give real 
confidence in all HR decisions and to ensure making the best possible choice. 

 
 


