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人材の特性や能力を「頭力頭力頭力頭力・・・・心力心力心力心力・・・・足力足力足力足力」の考え方でとらえたガルダガルダガルダガルダのののの人人人人的資源的資源的資源的資源開発開発開発開発ツールツールツールツールは、使い

やすいことで定評があります。このコンセプトは、視覚的で理解しやすく、親しみやすく、採用・開

発・配置など人材管理のあらゆる面に活用でき、現場の人材と人事管理者とのオープンで建設的な対

話を可能にします。 

ガルダが認定するガルダガルダガルダガルダ・・・・プロファイルプロファイルプロファイルプロファイル・・・・アナリストアナリストアナリストアナリストが社内にいれば、このガルダのツールを駆使し

て、社内の人的資源データを集積し、効果的な人事管理ができます。そのための短期間養成コースを

用意しました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

    

認定認定認定認定アナリストアナリストアナリストアナリスト養成養成養成養成コースコースコースコース    

ガルダガルダガルダガルダ・・・・プロファプロファプロファプロファイルイルイルイル・・・・アナリストアナリストアナリストアナリスト養成養成養成養成コースコースコースコースは、合計3日間です。 

まず、2日間の第第第第1111回回回回セミナーセミナーセミナーセミナーで、ガルダのツールであるガルダガルダガルダガルダ・・・・プロファイルプロファイルプロファイルプロファイルの背景、理論、構造、

使用するソフトウエアの詳細、データ分析の方法を学びます。 

ガルダ・プロファイルは、回答者がオンラインで回答し、結果もオンラインで通知するシステムで

す。養成コース参加者は、その仕組みを学び、用意されたパッケージを使って、サンプルのデータベ

ースから人材の資質や能力の分析の仕方を練習します。 

第1回セミナーから1～2カ月後にフォローアップフォローアップフォローアップフォローアップ・・・・セミナーセミナーセミナーセミナーを行い、実際にツールを使った経験から

問題や疑問があればそれを解決し、さらに知識を深めます。 

ガルダガルダガルダガルダ・・・・フォーカスプロファイルフォーカスプロファイルフォーカスプロファイルフォーカスプロファイルのみのアナリスト養成セミナーは1+1日のみです。    

企業企業企業企業・・・・団体団体団体団体へのへのへのへのライセンスライセンスライセンスライセンス    

社内の認定アナリストがプロファイルに基づく分析を無制限に行うことができる年間年間年間年間ライセンスライセンスライセンスライセンス契約契約契約契約

で、ライセンスを供与された企業・団体には固有のユーザーネームが与えられ、社内のアナリスト全

員に個別のユーザーＩＤが発行されます。また必要なソフトウエア、参照可能なデータベース、回答

者にパスワードを発行するためのソフトなど、資料一式を供与します。 

年間年間年間年間ライセンスライセンスライセンスライセンス使用料使用料使用料使用料をお支払いいただくことで、必要なソフトウエア一式、ガルダ本部にある2カ

国語のデータベース、プロファイルの無制限の利用、Ｅメールおよび電話によるサポートの利用が可

能です。また、ガルダ関係の通信にご利用いただく各アナリストのEメール用フォーマット、および

企業・団体のWEBページのフォーマットも作成します。 

個人個人個人個人へのへのへのへのライセンスライセンスライセンスライセンス    

これと同様の年間ライセンス契約を個人個人個人個人で結ぶこともできます。このライセンスは、企業・団体への

ライセンスとほぼ同じ内容ですが、与えられた個人に限られ、譲渡不可、分析できるプロファイルは

年間150件までなどの制限があります。また通信用フォーマット作成のサービスはありません。個人

や小規模事業者に向いています。 

ガルダガルダガルダガルダ・・・・プロファイルプロファイルプロファイルプロファイル・・・・パッケージパッケージパッケージパッケージ    

少人数少人数少人数少人数の調査を不定期に行う人事コンサルタントや短期短期短期短期の利用には、５件、10件、20件など、ガル

ダ・プロファイル利用件数利用件数利用件数利用件数をををを限定限定限定限定したしたしたしたパッケージパッケージパッケージパッケージがあり、少ないコストで利用することができます。

新規ガルダ・プロファイルのダウンロード時に未使用ファイル件数が表示されるので、利用状況の把

握も簡単です。 

 
 

頭力頭力頭力頭力        ====    認識能力認識能力認識能力認識能力    

アイデアや解決を思いついたり考え出したりする働き。 

分析、整理、構成の能力。 
 
心力心力心力心力    ====    社交性社交性社交性社交性ややややコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーションコミュニケーション能力能力能力能力    

アイデアを伝え、理解を得、チームワークを可能にする働き。 

協調性、信頼関係を築く能力。 
 
足力足力足力足力 =  =  =  = 行動力行動力行動力行動力    

アイデアを実行に移し、目的を遂行する働き。 

責任を担い、自立して行動する能力。 
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